
 1 

 
 

 

 
Titre de la 
ressource 

 
Les attentes SMART 

 
 

Domaine d’intérêt 
(prière de cocher 
toutes les 
rubriques 
applicables) 

 

 Personnalisation 
 Précision 
 Connaître ses élèves (p. ex., profils des élèves, de la classe) 
X    Méthodes d’enseignement et d’évaluation pour la réduction des 
écarts (p. ex., conception universelle de l'apprentissage, pédagogie 
différenciée, approche pour plusieurs groupes et évaluation de 
l’apprentissage) 
 Interventions précoces et continues 
 Planification de la transition  
X   Plan d’enseignement individualisé (PEI) 
 Communautés d’apprentissage professionnelles (CAP) 
 Autre (préciser) : 

 
Auditoire cible 

 

X   Palier élémentaire 
X    Palier secondaire 

      X   Personnel enseignant  
 Personnel de soutien (p. ex., aides-enseignantes et enseignants, 

travailleuses et travailleurs auprès des enfants et des jeunes, 
personnel de soutien professionnel, etc.) 

 Gestionnaires scolaires 
 Parents 

 
Brève description 
de l’activité et 
des ressources 
de la journée 
pédagogique  

 
Cet atelier permet aux participants et aux participantes de développer 
une meilleure habileté dans l’élaboration des buts annuels ainsi que des 
attentes « SMART » qui répondent de façon particulière aux défis actuels 
de l’élève tout en faisant un lien avec divers programmes. 
Un guide d’appui comportant des exemples de buts annuels et d’attentes 
« SMART » pour chacune des habiletés du domaine socio-affectif est 
remis aux participants et aux participantes. 

 
Nom du conseil 
scolaire 

 
CSDCEO 

 
 
Personne-
ressource 
(Courriel/Tél.) 

 
 
 

Jo-anne Laviolette – lavijo@csdceo.on.ca 
ou 

Darquise Lemay – lemada@cedceo.on.ca 
 
 
 
 
 

 


